Metodologia privind eliberarea din functie
a persoanelor ce exercitd functii executive
unipersonale ocupate prin concurs

Art.1. Prezenta Metodologie se aplica decanilor si directorilor structurilor
departamentelor numiti — in baza promovarii concursului — prin decizia
rectorului si validarea concursului de catre Senat.

Metodologia se intemeiaza in prevederile Legii 1/2011, in prevederile Art.
36 alin.1, 3 514, Art. 45(3), Art. 58(56), Art. 58(30), Art. 61(2), Art. 96(2), Art.
102(2), din Carta Universitatii ,,Constantin Brancugi”.

Art. 2. Persoanele ce ocupa functii executive pot fi eliberate din aceste

functii, inainte de incetarea mandatului prin urmatoarele modalitati:

a) eliberare la cerere, prin acordul partilor;

b) demisie, deces;

¢) revocare din functie, urmare a slabei activitati manageriale,
neindeplinirii sau indeplinirii defectuoase si cu intdrziere a sarcinilor; in aceasta
situatie intra si demiterea, in conformitate cu Art. 58 (56) din Carta U.C.B.;

d) destituire din functie, in conformitate cu prevederile Art. 188 (d),
urmare a procedurii de sanctionare.

¢) dizolvarea structurii din componenta Universititii ,,Constantin
Brancusi™.

Art. 3. Modalitatile prezentate la lit. a, ¢, e, nu constituic sanctiune,
acestea izvorand din exercitarea sarcinilor manageriale.

Art. 4. Functiile de rector, prorector, prodecan, director de departament nu
fac obiectul prezentei metodologii. Cu exceptia functiilor de prorector si
prodecan, celelalte functii enumerate in prezentul articol sunt functii elective,
procedura eliberarii facand obiectul unei metodologii speciale.

Art. 5. Decanii si directorii structurilor departamentale pot fi destituiti din
functia de conducere pentru fapte disciplinare, in baza unei cercetari prealabile,
cu respectarea procedurilor Art. 188, 189, 190 si 193 din Carta Universitatii
,Constantin Brancusi”.

Art. 6. Decanii i directorii structurilor departamentale pot fi revocati la
initiativa rectorului sau a 1/3 din membrii Senatului pentru slaba activitate
manageriala.

(1) Rectorul poate revoca decanul si directorul structurii departamentale,
la propunerea a 2/3 din numadrul total al Consiliului (facultatii, structurii



departamentale) si cu aprobarea Senatului. Se considerd ,,aprobare” votul
exprimat prin majoritatea absolutd a Senatului.

(2) Propunerea a 2/3 din membrii Consiliului se considerd conditie
indeplinita daca:

a) s-a votat, prin vot secret, propunerea de revocare, urmare a
initiativei a 1/3 din membrii Consiliului intrunit; conditia de 1/3 este indeplinita
daca cel putin 50% din membrii au calitatea de cadru didactic;

b) s-a exprimat vointa, sub semnaturd, pe un document explicit,
asumat de 1/3 din membrii Consiliului $i, sustinut prin semnaturi de 2/3 din
membrii consiliului.

(3) Pentru ambele situatii, este obligatorie audierea persoanei supuse
revocaril. In cazul prevdzut la lit. a, audierea se face In sedinta Consiliului. In
cazul prevazut la lit. b, audierea se face In Consiliul de Administratie al
Universitétii ,,Constantin Brancusi”, in prezenta semnatarilor;

(4) Rectorul prezinta un referat insotit de documentele justificative
Senatului care dezbate cauza si se pronunta prin vot deschis asupra acesteia.

(5) Rectorul poate propune revocarea in Senat §i ca urmare a denuntarii
contractului managerial.

(6) Decanii si directorii structurilor departamentale pot i revocati la
initiativa a 1/3 din membri Senatului, in baza unor fapte si acte care probeaza
slaba activitate manageriala. Aceastd procedura se aplica si prevederilor Art. 58
(56) din Carta.

Initiativa revocdrii poate fi generata de:

a) constatarea directd de catre senatori a slabelor performante
manageriale;

b) rapoarte ale comisiilor senatului privind activitatea manageriala
necorespunzatoare/neperformanta;

c) refuzul ducerii la indeplinire a hotararilor senatului, biroului
senatului, comisiilor senatului, deciziilor si dispozitiilor functiilor unipersonale
ierarhic — superioare sau indeplinirea defectuoasa a acestora;

d) depasirea competentei materiale a functiei;

e) alte aspecte ce demonstreaza slaba activitate manageriala.

Art. 7. Presedintele Senatului poate dispune:

a) supunerea la vot a revocdrii/demiterii, dupd ce, in prealabil,
persoana supusa revocarii/demiterii este audiatd in Senat;

b) constituirea unei comisii, formata din senatori (de preferinta
membri ai Comisiei pentru monitorizarea §i controlul activitatii manageriale),
membrii ai  Consiliului de Administratie, eventual alti specialisti din
Universitate.

Art. 8. Revocarea/demiterea dispusd in conditiile lit. a se face cu votul
majoritatii absolute a Senatului.



Art.9. In situatia prevazuta la lit. b, hotdrarea Senatului privind investirea
comisiei se adoptd cu majoritatea simpld si se pune in aplicare prin decizia
rectorului. Comisia va realiza investigatil, va audia persoana investigatd si va
intocmi un raport — in baza unei tematici stabilite de rector — cu cele constate.
Continutul raportului se adopta cu 1/2 + | din membrii comisiei .

Raportul comisiei se incheie cu:
a) propunerea de revocare/demitere;
b) propunerea de respingere a revocdarii/demiterii.

Art. 10. Senatul audiaza si dezbate raportul comisiei si se pronunta prin
vot asupra raportului.
Continutul raportului are valoare de aviz consultativ.

Art.11. Pe perioada investigdrii activitdtii manageriale, decanii si
directorii structurilor departamentale pot fi suspendati din functie prin decizie a
rectorului. Functia temporar vacantd se exercitd, pe perioada suspendarii, de
catre prodecanul desemnat de rector in aceeasi decizie sau, dupéa caz, de unul din
membrii consiliului facultatii/structurii departamentale.

Art. 12. In situatia in care Senatul nu hotirdste revocarea/demiterea,
rectorul emite de indatd decizie privind incetarea  suspendirii
decanului/directorului structurii departamentale si reluarea atributiilor functiei.
Prin aceeasi decizie inceteaza exercitarea temporara a functiei de cétre persoana
desemnata.

Art. 13. Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului din data
de 12.04.2013 si intrd n vigoare in momentul publicarii.

Procedurile aflate in destasurare se solutioneaza conform prevederilor
prezentei metodologii.
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